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VOTER CGT, CEST SEFAIRE
ENTEN|1]RE ET GAGNER
DE NOUVEAUX DROITS

C'estdonner dela forceades elu-gﬁt.e
déterminé-es défendre_chaqube;_a%oPt
ot 4 faire vivre un service public
au service de toutes et tous.

COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Jevote CGT

>> POUR DES REPRESENTANT-ES
é\}IENEAIiIIIUENEATi I:EXIGEI]NS AUX NIVEAUX LOCAL (UL INTERVIENDRONT :

* Pour de meilleures conditions de travail;

* Sur l'organisation et le fonctionnement des services pu-
blics (restructurations, transferts, privatisations, temps
de travail..);

* Surlesenjeuxliés aux effectifs, al'emploi et aux qualifications;

* Surle régime indemnitaire (RIFSEEP..);

* Sur la formation professionnelle, 'insertion et la promo-
tion de I'égalité entre les agent-es;

« Surlanégociation deslignes directrices de gestion (LDG);

* Surles conditions de travail incluant I'hygiéne et la sécurité;

* Surl'engagement de 'employeur en matiére de réduction
des risques psychosociaux (RPS), de protection sociale
complémentaire et d’action sociale.

*Des salaires dignes :dégelimmeédiat du point d’indice, portéa
6,500 €, avec un minimum de rémunérationd2200€;

*Lasemaine de 32heures:pour le partage du travail et pour
mieux vivre;

* Des emplois statutaires pour en finir avec la précarité et
pourvoir les emplois permanents;

* La retraite a taux plein a 60 ans (avec des départs anticipés
pourlesagent-es exercant des métiers pénibles et travaillant
dansl'insalubrité];

* L'égalité réelle entre les femmes et les hommes;

* Pourundroit alasanté hormonale (24 jours d’ASA par an);

* Lerétablissement2100% delarémunération versée lorsque
les agent-es sont en congés de maladie ordinaire;

* Lintégration des primes dans le salaire pour une vraie recon- &
naissance et une augmentation des retraites; >> Pl]llR IlES “EPRESENTANTES

* Doublement dutraitement/salaire entre le début et lafinde carriere; EN fas[:'l' l“-“ A["l“""‘ Pn““ MES

* Du temps pour se former :10%du temps de travail consacré P _
2 la formation: CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE SECURITE
« La prise en charge 4 100% de la prévoyance obligatoire a *Le nombre délu-es CGT en CST détermine le nombre de

partir du 01 janvier 2027 représentant-es CGT en F3SCT.
e Leretour duversement de I'APS (Allocation Prévoyance Santé)
décorrélé de lasante

MES MISSIONS ONT UN SENS, MON VOTE AUSSI !
ENSEMBLE, IMPOSONS LE PROGRES SOCIAL.

SEPT 2026 | Ne pas jeter sur la voie publique. www.cgtvilledeparis.fr




Je veux combattre la dégradation de nos services,
dc:?si;é"dmcg I Jexige de pouvoir travailler et vivre dighement !
Je vote CGT !!!

Ville de Paris
Le Comité Social Territorial (CST) remplace depuis 2019 le Comité Technique et le Comité Hygiéne Sécurité Conditions de
Travail. En effet, émane des élections au CST un instance nommée Formation Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité
et de Conditions de Travail (FSSSCT ou F3SCT).

Ces instances ont pour but d’examiner :

e Le fonctionnement et I'organisation des services (organigramme, temps de travail, réglement intérieur, procédures
dématérialisées) ;

e Les effectifs, les emplois et les compétences (tableau des effectifs, créations ou suppressions de postes) ;

e Lapolitique de ressources humaines (lignes directrices de gestion, valeur professionnelle, plan de formation, égalité
professionnelle) ;

e Le régime indemnitaire (orientations et critéres de répartition) ;

e L’action sociale et la protection sociale complémentaire ;

e Le rapport social unique (RSU) ;

e La prévention des risques professionnels et la protection de la santé physique et mentale (F3SCT) ;

e Lasécurité et 'amélioration des conditions de travail (F3SCT) ;

e L’organisation du travail, notamment le télétravail et les usages numériques (F3SCT).

La F3SSCT dispose également de prérogatives spécifiques : droit d’information, analyses des risques, visites de services,
enquétes, alertes et propositions.

Ces instances ont un role consultatif. C’est pour cela que la CGT accompagne souvent les élus au CST et a la
F3SCT par la lutte des personnels sur les sujets importants.

Les candidats CGT au CST DPE émanent toutes et tous de la Filiere ouvriére Propreté et Assainissement
(Egoutiers, Eboueurs, Conducteurs, Adjoints Techniques, TSO, Personnels de Maitrise, Personnels
Administratifs). Plus de 300 délégués CGT sont répartis dans la quasi-totalité des lieux de travail. Nos élu.es
sont issus de cette base, ils sont a méme de combattre tous les reculs imposés par I’exécutif municipal et la DPE
et de conquérir de nouveaux droits. Chacun d’entre vous a pu le mesurer tout au long de leurs précédents
mandats.

Voir nos tracts sur https://ftdneea.cgtvilledeparis.fr/

Votre vote est électronique. Il est important de voter CGT a la CAP correspondante a votre

Catégorie (A, B, C) ou CCP, au CST DPE et au CST Central en lien direct avec les CST de Direction.

Du 3 au 10 décembre 2026, je vote pour la liste CGT au CST de la DPE

MEBTOUCHE Smina Eboueur
DEVAUX Julien Egoutier
ZABOUB Mounir TSON
TRAORE Lassana Conducteur
BRUNEAU Grégory Eboueur
JOB Eric Maitrise

PORFAL Yoland Eboueur
TAIBI Khedidja Tech supérieur
DURMAZ Gursel Eboueur
LEJEUNE Julien Maitrise
SCILLIERI Christophe Maitrise
CRISTOVAO Bobby Eboueur
AUBISSE Frédéric Egoutier
HALBOUCHI Salim Eboueur
TOMIC Konstantin Eboueur
SYLLA Boubacar Eboueur
GOMES Anthony Eboueur
HADDACHE Karim Eboueur
DEBEURRE Antoine Eboueur

L'HARIDON Aurore Eboueur
FADIGA Dramane TSOMN
KERKOUDI Karim Ebousur
SCIASCIA Christophe Eboueur
VIGEE Sébastien Egoutier
POIRIER Laurent Eboueur
DESOINDRE Arthur Eboueur
GOLDFARBE Olivier Eboueur
DRAME lIssa Eboueur
MARICHE Belgacem Eboueur
BESSE Nicolas Eboueur
PEREIRA Mikag&l Ebousur
SOILIHI Chakira Eboueur
HARROUSSI Zakaria Eboueur
LEVITETZ Essossinam Eboueur
JACQUOT Stéphane Eboueur
CISSE Ousmane Eboueur
TOURE Ali-lbrahima Eboueur
DIOP Oumar Ebousur

DIONG Aminda Eboueur
HALOU Pascal Eboueur
CHANDEZE Cédric Ebouesur
CABRION Xavier Eboueur
SAKHO Amidou Conducteur
ATEK Nasser Eboueur
CISSOKHO Seydou Eboueur
DIONG Daouda Eboueur
ARRONDEL Patrice TSON
KiIssl Chafig Eboueur

SANE Ousseynou Eboueur
BOUKAZIA Malik Eboueur
ALl Ridhoi Eboueur
COULIBALY Kanjoura Eboueur
SYLLA Mahamadou Eboueur
SAMASSA Lamine Eboueur
POUSSIN Samuel Eboueur
RIMER Jocelyn Ebousur


https://ftdneea.cgtvilledeparis.fr/
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