


JUFFT  Marie
ALCAIX  Naouel
HABIB  Najah
TOUATI Patricia
BEERAHEE Tashbeer
MATHIEU- PHILIUS  Elmina
BELORGANE  Marie-Elisabeth
LABID  Nour
PALAIN-SAINT-AGATHE  Nicole
TRABELSI  Ouzna
MAIGA  Anatou
ARMANINI  Virginie
KHIMOUN  Nadia
VIALLY Mama

BENARBIA Virginie
NORBERT  Marie-Méréline
ZOBINDO Blanche
BOUYA  Zoubida
BARTHERE  Edith
LE BRAS  Karine
DJIGBENOU Marie-Ange
LEON Christelle
BERISSET Alexandrine
DI FATTA Vincenza
EL OUALI Hanan
JEAN FRANCOIS Marlène
SIMEON Beverley
DRUESNE Amélie

CHIKH Farida
DOUCOURE Ibrahima
SUZON Michèle
RAGALD Clothilde
NIRLO Stéphanie
ZENON Flora
THOMAS Nathalie
MANSOUR Fouzia
ROVELA Nathalie
LEPEME Valérie
ZANG-MBARGA Annabelle
CINNA Denise
PETELOT  Karine
GNENEGBE  Kouman

Du 3 au 10 décembre 2026, je vote pour la au CST DFPEliste CGT

VOTE ÉLECTRONIQUE 
CST DFPE 

3 AU 10 DÉCEMBRE 2026

Mes missions ont un sens, mon vote aussi ! 

Voter CGT au Comité Social Territorial (CST) DFPE, c'est faire le choix d'un syndicat combatif
et ancré sur le terrain pour défendre fermement vos droits et vos conditions de travail au
quotidien. 

 

Face aux réorganisations permanentes et à la détérioration du service public, la CGT s'engage à lutter activement contre la surcharge
de travail, à exiger la revalorisation de nos régimes indemnitaires pour préserver notre pouvoir d'achat, et à obtenir la titularisation
des agents contractuels. En soutenant notre liste, vous mandatez une équipe disponible et sans concession pour garantir une réelle
égalité professionnelle, veiller à la santé et la sécurité de chacun dans les services, et porter avec détermination la voix de l'ensemble
des agents au sein des instances de concertation.

##JEVOTECGTJEVOTECGT#JEVOTECGT

NOS REVENDICATIONS
Rémunération / Carrière : Prime Ségur pour tous comptée pour la retraite ; NBI « technicité/polyvalence » (ATEPE) ; 120 dossiers
max et technicité pour agents UGD ; reconnaissance de la pénibilité (catégorie active, congé mensuel, temps partiel choisi) ;
Conditions de travail / Ratios : Ratio 1 pro / 5 enfants ; EJE hors ratio en urgence ; arrêt des « dépannages », respect des
affectations et des ratios toute la journée ;
Petite Enfance / Métiers : Maintien du travail pluridisciplinaire (maintien des AP, infirmières, puéricultrices, psychologues,
médecins ; pas d’assistant éducatif) ; 100% de diplômés AP pour les APE via formation prise en charge et création d’un centre de
formation ;
ATEPE / Logistique : Recrutement de 700 ATEPE (1 pour 15 enfants, pas d’ATEPE seule en cuisine) ;
Assistantes Maternelles : Reconnaissance du travail invisible (5h/semaine) ; hausse des indemnités repas/entretien ; fin du
portage couches/lait et du travail en crèche collective pendant le regroupement ;
Droits / Intempéries : Droit aux formations hors nécessité de service ; fin des suspensions injustifiées, accès accéléré à la
protection fonctionnelle ; prime de 200 €, 5j de repos compensateur et trajet compté en temps de travail lors d’intempéries ;
Défense /Mandats : Défense de tous les agents (disciplinaire, Conseil Médical, CSAP) ; maintien des restaurants administratifs,
repas livrés en crèche et tarifs AGOSPAP.

NOS VICTOIRES 
Assistantes Maternelles : Obtention du pass Navigo et de la possibilité de poser 1h ou ½ journée de congé ;
Formations : Lancement de la 1  formation d’apprenties AP à la Ville de Paris ;ère

Service Public : Remunicipalisation des crèches en DSP ;
Outre-mer : Prime d’arrivée/déménagement et journée ASA lors du retour de congés pour les agents des DOM-TOM.

DUQUENOY Véronique
GOMES Nene
DAGO Hortense
TOUNKARA Douga
YAHOT Blandine
KAHUE Rachel
JOESPH ANGELIQUE Nicole
SANE Khadijetou
AUBIGNY Séverine
CAFAXE Catherine
AKPESS Danièle
CHONKEL Isabelle
JOURNAUX Séverine
POURCELOT Corinne


