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ENTENDRE
DENOUVEAUX DROITS

desélu-es
est donner delaforce 2

detcermme .es adéfendre chaque a%em: e
et afairevivre un service publicfo
auservice de touteset tous.

AVEC LA CGT, EXIGEONS AUX NIVEAUX LOCAL
ET NATIONAL :

+Des salaires dignes :dégel immédiat du point dindice, portéa

6,50 €, avec un minimum de rémunération 8 2 200 €;

*Lasemaine de 32heures:pour le partage du travail et pour

mieux vivre;

* Des emplois statutaires pour en finir avec la précarité et

pourvoir les emplois permanents;

* La retraite a taux plein & 60 ans [avec des départs anticipés

pour les agent-es exercant des metiers penibles et travaillant
dans l'insalubrité);

* Légalité réelle entreles femmes etles hommes;

Pour un droit & la santé hormonale (24 jours d'ASA paran);

» Lerétablissement a 100% de la rémunération versée lorsque

les agent-es sont en congés de maladie ordinaire ;
Lintégration des primes dans le salaire pour une vraie recon-
naissance et une augmentation des retraites;

* Doublementdutraitement/salaire entre ledébutetlafindecarriére;
* Du temps pour se former :10%du temps de travail consacré

alaformation;

__,,// /)";.

«Laprise en charge 4 100% de la prévoyance obligatoire 4
partirdu 01 janvier 2027

= Le retour du versement de APS [Allocation Prévoyance Santé)

décorrélé de lasanté

MES MISSIONS ONT UN SENS, MON VOTE AUSSI !
ENSEMBLE, IMPOSONS LE PROGRES SOCIAL.

SEPT 2026 | Ne pas |eter sur la voie publique.
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Comité
des syndicals
Ville de Paris

COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Jevote CGT

>> POUR DES REPRESENTANT-ES
QUI INTERVIENDRONT :

* Pourde meilleures conditions de travail;

= 3url'organisation et le fonctionnement des services pu-
blics [restructurations, transferts, privatisations, temps
de travail..);

» Surlesenjeux liés aux effectifs, & 'emploi et aux qualifications;

= Surle régime indemnitaire (RIFSEEP..);

= Surla formation professionnelle, I'insertion et la promo-
tion de I'égalité entre les agent-es:

* Surlanégociation des lignes directrices de gestion (LDG);

* Surlesconditions de travailincluant I'hygigne et la sécurité;

= Surlengagement de I'employeur en matiére de réduction
des risques psychosociaux (RPS), de protection sociale
complémentaire et d'action sociale.

>> POUR DES REPRESENTANT-ES
EN F3SCT QUI AGIRONT POURMES
CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE SECURITE

*Lenombre délu-es CGT en CST détermine le nombre de
représentant-es CGTen F3SCT.

www.cgtvilledeparis.fr
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VOTE ELECTRONIQUE
CST DFPE
[ 3 AU 10 DECEMBRE 2026

Comité ‘
des syndicats

Ville de Paris

Mes missions ont un sens, mon vote aussi !

Voter CGT au Comité Social Territorial (CST) DFPE, c'est faire le choix d'un syndicat combatif
et ancré sur le terrain pour défendre fermement vos droits et vos conditions de travail au
quotidien.

Face aux réorganisations permanentes et a la détérioration du service public, la CGT s'engage a lutter activement contre la surcharge
de travail, a exiger la revalorisation de nos régimes indemnitaires pour préserver notre pouvoir d'achat, et a obtenir la titularisation
des agents contractuels. En soutenant notre liste, vous mandatez une équipe disponible et sans concession pour garantir une réelle
égalité professionnelle, veiller a la santé et la sécurité de chacun dans les services, et porter avec détermination la voix de I'ensemble
des agents au sein des instances de concertation.

NOS REVENDICATIONS
¢ Rémunération / Carriere : Prime Ségur pour tous comptée pour la retraite ; NBI « technicité/polyvalence » (ATEPE) ; 120 dossiers
max et technicité pour agents UGD ; reconnaissance de la pénibilité (catégorie active, congé mensuel, temps partiel choisi) ;

Conditions de travail / Ratios : Ratio 1 pro / 5 enfants ; EJE hors ratio en urgence ; arrét des « dépannages », respect des
affectations et des ratios toute la journée ;
Petite Enfance / Métiers : Maintien du travail pluridisciplinaire (maintien des AP, infirmieres, puéricultrices, psychologues,
médecins ; pas d'assistant éducatif) ; 100% de dipldmés AP pour les APE via formation prise en charge et création d'un centre de

formation ;

ATEPE / Logistique : Recrutement de 700 ATEPE (1 pour 15 enfants, pas d'ATEPE seule en cuisine) ;

Assistantes Maternelles : Reconnaissance du travail invisible (5h/semaine) ; hausse des indemnités repas/entretien ; fin du
portage couches/lait et du travail en creche collective pendant le regroupement ;
Droits / Intempéries : Droit aux formations hors nécessité de service ; fin des suspensions injustifiées, accés accéléré a la

protection fonctionnelle ; prime de 200 €, 5j de repos compensateur et trajet compté en temps de travail lors d'intempéries ;
Défense /Mandats : Défense de tous les agents (disciplinaire, Conseil Médical, CSAP) ; maintien des restaurants administratifs,

repas livrés en creche et tarifs AGOSPAP.

NOS VICTOIRES
Assistantes Maternelles : Obtention du pass Navigo et de la possibilité de poser 1Th ou V2 journée de congé ;
Formations : Lancement de la 1% formation d'apprenties AP a la Ville de Paris ;
Service Public : Remunicipalisation des créches en DSP;
Outre-mer : Prime d'arrivée/déménagement et journée ASA lors du retour de congés pour les agents des DOM-TOM.

Du 3 au 10 décembre 2026, je vote pour la [[FEXecag au CST DFPE

JUFFT Marie

ALCAIX Naouel

HABIB Najah

TOUATI Patricia

BEERAHEE Tashbeer
MATHIEU- PHILIUS Elmina
BELORGANE Marie-Elisabeth
LABID Nour
PALAIN-SAINT-AGATHE Nicole
TRABELSI QOuzna

MAIGA Anatou

ARMANINI Virginie
KHIMOUN Nadia

VIALLY Mama

BENARBIA Virginie
NORBERT Marie-Méréline
ZOBINDO Blanche
BOUYA Zoubida
BARTHERE Edith

LE BRAS Karine
DJIGBENOU Marie-Ange
LEON Christelle
BERISSET Alexandrine

DI FATTA Vincenza

EL OUALI Hanan

JEAN FRANCOIS Marléne
SIMEON Beverley
DRUESNE Amélie

CHIKH Farida
DOUCOURE Ibrahima
SUZON Michéle
RAGALD Clothilde
NIRLO Stéphanie
ZENON Flora
THOMAS Nathalie
MANSOUR Fouzia
ROVELA Nathalie
LEPEME Valérie
ZANG-MBARGA Annabelle
CINNA Denise
PETELOT Karine
GNENEGBE Kouman

DUQUENOY Véronique
GOMES Nene

DAGO Hortense
TOUNKARA Douga
YAHOT Blandine
KAHUE Rachel

JOESPH ANGELIQUE Nicole
SANE Khadijetou
AUBIGNY Séverine
CAFAXE Catherine
AKPESS Daniele
CHONKEL Isabelle
JOURNAUX Séverine
POURCELOT Corinne



