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ELECTIONS

‘Snges publics
Comité ‘ : |
des syndicats
Ville de Paris

VOTER CGT, CEST SEFAIRE
ENTEN|1]RE ET GAGNER
DE NOUVEAUX DROITS

C'estdonner dela forceades elu-gﬁt.e
déterminé-es défendre_chaqube;_a%oPt
ot 4 faire vivre un service public
au service de toutes et tous.

COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Jevote CGT

>> POUR DES REPRESENTANT-ES
é\}IENEAIiIIIUENEATi I:EXIGEI]NS AUX NIVEAUX LOCAL (UL INTERVIENDRONT :

* Pour de meilleures conditions de travail;

* Sur l'organisation et le fonctionnement des services pu-
blics (restructurations, transferts, privatisations, temps
de travail..);

* Surlesenjeuxliés aux effectifs, al'emploi et aux qualifications;

* Surle régime indemnitaire (RIFSEEP..);

* Sur la formation professionnelle, 'insertion et la promo-
tion de I'égalité entre les agent-es;

« Surlanégociation deslignes directrices de gestion (LDG);

* Surles conditions de travail incluant I'hygiéne et la sécurité;

* Surl'engagement de 'employeur en matiére de réduction
des risques psychosociaux (RPS), de protection sociale
complémentaire et d’action sociale.

*Des salaires dignes :dégelimmeédiat du point d’indice, portéa
6,500 €, avec un minimum de rémunérationd2200€;

*Lasemaine de 32heures:pour le partage du travail et pour
mieux vivre;

* Des emplois statutaires pour en finir avec la précarité et
pourvoir les emplois permanents;

* La retraite a taux plein a 60 ans (avec des départs anticipés
pourlesagent-es exercant des métiers pénibles et travaillant
dansl'insalubrité];

* L'égalité réelle entre les femmes et les hommes;

* Pourundroit alasanté hormonale (24 jours d’ASA par an);

* Lerétablissement2100% delarémunération versée lorsque
les agent-es sont en congés de maladie ordinaire;

* Lintégration des primes dans le salaire pour une vraie recon- &
naissance et une augmentation des retraites; >> Pl]llR IlES “EPRESENTANTES

* Doublement dutraitement/salaire entre le début et lafinde carriere; EN fas[:'l' l“-“ A["l“""‘ Pn““ MES

* Du temps pour se former :10%du temps de travail consacré P _
2 la formation: CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE SECURITE
« La prise en charge 4 100% de la prévoyance obligatoire a *Le nombre délu-es CGT en CST détermine le nombre de

partir du 01 janvier 2027 représentant-es CGT en F3SCT.
e Leretour duversement de I'APS (Allocation Prévoyance Santé)
décorrélé de lasante

MES MISSIONS ONT UN SENS, MON VOTE AUSSI !
ENSEMBLE, IMPOSONS LE PROGRES SOCIAL.

SEPT 2026 | Ne pas jeter sur la voie publique. www.cgtvilledeparis.fr




ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 03 AU 10 DECEMBRE 2026

Services publics

75

Comité des syndicats
Ville de Paris

_—

* AVOS COTES °
e AMELIORER
DEFENDRE | /05 CONDITIONS
VOS DROITS OE TRAVAL
Face aux réorganisations, Pour des moyens réels,
aux charges de travail des effectifs adaptés
et a toutes les formes et un encadrement
d’injustice. respectueux.

e®e AU CST

MEAN (CoMiTE SOCIAL TERRITORIAL)
Nous portons votre voix sur I'organisation
des services et les projets de réorganisation.

Nous défendons I'emploi, les parcours professionnels
et la reconnaissance de toutes et tous.

Nous veillons a la transparence et au dialogue social.

-

| DDCT | F3SCT CST

ENSEMBLE
. POURNOS DROITS

DETERMINE-ES

AGIR POUR
L'EGALITE
Femmes-hommes,

reconnaissance des métiers
et parcours équitables.

ETRE A VOS COTES
Ecoute, solidarité
et accompagnement
dans toutes
vos démarches.

EN F3SCT

(FORMATION SPECIALISEE SANTE,
SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL)

Nous agissons pour la prévention des risques
professionnels et la santé au travail.

Nous alertons sur les situations de souffrance

et de surcharge.

Nous exigeons des mesures concretes pour

des conditions de travail dignes et sereines.

NOS 48 CANDIDAT ES | CGT-DDCT

€ AMBERT TONY @ MEDJADJI SHAHRAZED
€ sAYIJIUOHO @) BIRBA JESABEL
€) LEGERON FABIEN  SALIN SANDRINE
@ PLOMION ORLANE ) ViLcoQ DOMINIQUE
© JUPITER JONATHAN | @) BAKARIAMINA
© DAVEIRAMARIE-LUCE | @) SERPAUD CELINE
€ NDOUTOU ODETTE @ JAYET CEDRIC
©) FAUNANT VICTOR € TOMAR JOSIANE
@) DALISSON FRANCK @) NAINE BRIGITTE
@) ZARATHI RADHIA @) EDOUARD JEANNE
€D BENGHANEM OURIA €@ PRACIN MYRIAM
@  GUDICELLI-DARRAS LAETITIA | €) VAILLER JULIEN

CARROY GWENAELLE
BOURI FOUZI

TALBOT PEGUY

CONDE FATOUMATA
DOUMBOUYA MOUSSA
EBENYE-EKEDI NAIMI
BASTIN BETTY

CIMBER MARYSE
CHELLI JOSIANE
DJENGUE-NKAKE ADELE
WILLIAMS-ULLINDAH JESSICA
CISSE MAMADOU BABA

000000000000 L

€) LE GALL ANNE
DONVAL SUZELLE
BAZYR LAURENCE
RIAHI ADEL
DEVAUX KATIA
PARDON CELINE
JAYET TONY
JACQUET ODILE
DIALLO BOUBACAR
GONZALEZ PATRICK
PINTO DANIEL
METELUS DANIEL

000606600080

SOLIDARITE | ECOUTE | ACTION | PROGRES | POUR TOUTES ET TOUS




