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VOTER CGT, CEST SEFAIRE
ENTEN|1]RE ET GAGNER
DE NOUVEAUX DROITS

C'estdonner dela forceades elu-gﬁt.e
déterminé-es défendre_chaqube;_a%oPt
ot 4 faire vivre un service public
au service de toutes et tous.

COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Jevote CGT

>> POUR DES REPRESENTANT-ES
é\}IENEAIiIIIUENEATi I:EXIGEI]NS AUX NIVEAUX LOCAL (UL INTERVIENDRONT :

* Pour de meilleures conditions de travail;

* Sur l'organisation et le fonctionnement des services pu-
blics (restructurations, transferts, privatisations, temps
de travail..);

* Surlesenjeuxliés aux effectifs, al'emploi et aux qualifications;

* Surle régime indemnitaire (RIFSEEP..);

* Sur la formation professionnelle, 'insertion et la promo-
tion de I'égalité entre les agent-es;

« Surlanégociation deslignes directrices de gestion (LDG);

* Surles conditions de travail incluant I'hygiéne et la sécurité;

* Surl'engagement de 'employeur en matiére de réduction
des risques psychosociaux (RPS), de protection sociale
complémentaire et d’action sociale.

*Des salaires dignes :dégelimmeédiat du point d’indice, portéa
6,500 €, avec un minimum de rémunérationd2200€;

*Lasemaine de 32heures:pour le partage du travail et pour
mieux vivre;

* Des emplois statutaires pour en finir avec la précarité et
pourvoir les emplois permanents;

* La retraite a taux plein a 60 ans (avec des départs anticipés
pourlesagent-es exercant des métiers pénibles et travaillant
dansl'insalubrité];

* L'égalité réelle entre les femmes et les hommes;

* Pourundroit alasanté hormonale (24 jours d’ASA par an);

* Lerétablissement2100% delarémunération versée lorsque
les agent-es sont en congés de maladie ordinaire;

* Lintégration des primes dans le salaire pour une vraie recon- &
naissance et une augmentation des retraites; >> Pl]llR IlES “EPRESENTANTES

* Doublement dutraitement/salaire entre le début et lafinde carriere; EN fas[:'l' l“-“ A["l“""‘ Pn““ MES

* Du temps pour se former :10%du temps de travail consacré P _
2 la formation: CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE SECURITE
« La prise en charge 4 100% de la prévoyance obligatoire a *Le nombre délu-es CGT en CST détermine le nombre de

partir du 01 janvier 2027 représentant-es CGT en F3SCT.
e Leretour duversement de I'APS (Allocation Prévoyance Santé)
décorrélé de lasante

MES MISSIONS ONT UN SENS, MON VOTE AUSSI !
ENSEMBLE, IMPOSONS LE PROGRES SOCIAL.
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conit cg I VOTE ELECTRONIQUE
Du 3 AU 10 DECEMBRE 2026

Mes missions ont un sens, mon vote aussi !

Regagner des conditions d'emploi, de travail et de salaire dignes:

A 1a Direction de la santé publique, les agents ne sont ni des « ressources » ni des « cofits » : ce sont des
professionnels dont I'expertise fait tenir le service public. Voter CGT, c'est exiger :

des emplois a la hauteur des besoins ;

des rémunérations justes ;

la résorption de la précarité ;

1'égalité de traitement ;

des parcours professionnels choisis, et non subis ;

des collectifs de travail renforcés ;

la reconnaissance de l'expertise métier des personnels.

Gagner ensemble :

Dans les bureaux centraux, les centres de santé, les PMI, les CAPP, les laboratoires et la promotion de la
santé, la CGT est présente 1a ou vous travaillez. Elle veut batir un syndicalisme qui rassemble les équipes et
les porte vers de nouvelles conquétes, écologiques, sociales et solidaires.

La santé doit rester un bien commun:

Voter CGT, c'est donner du poids a un service de santé publique accessible a toutes et a tous, sur 1'ensemble
du territoire parisien. C'est dire non au désengagement de la Ville, a la marchandisation de la santé et du
patrimoine, a I'externalisation des missions. C'est aussi défendre une démocratie au travail qui soit un outil
d'émancipation pour chacun.

La CGT, vous la connaissez : elle est a vos cotés, au quotidien. VOTEZ CGT

liste CGT

Nathalie MENIER Estelle NODJIHIDI Géraldine FERRATY

Rabah BRAHIM Aicha SULTAN Nabissattoul OUMARHATAB

Audrey LEYS Myriam MAMMAD Marie-José COLONNA CECCALDI

John LE BRUCHEC Flor LA TORRE Daniele LE COQ
Soizick EVAIN-MALAGOLI Amélia LE TOHIC Iris GABRIELS

Mathieu RAMILLON
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