


Du 3 au 10 décembre 2026, je vote pour la à la CAP Bliste CGT

VOTE ÉLECTRONIQUE 
CAP B

3 AU 10 DÉCEMBRE 2026

Mes missions ont un sens, mon vote aussi ! 
Exécutant.es ou encadrant.es selon les métiers, des élu·es CGT en CAP B pour
vous défendre.

 

##JEVOTECGTJEVOTECGT#JEVOTECGT

Les personnel.es de catégorie B occupent des postes stratégiques : sans ces
femmes et ces hommes, les services publics ne peuvent tourner. Pourtant, leur
charge de travail ne cesse de croître, alors que les effectifs réels sont toujours plus
dégradés. Faute de recrutements, les postes budgétaires vacants se multiplient, et
ce sont les agent.es de catégorie B qui comblent les trous, en cumulant parfois
plusieurs postes à la fois. Cette polyvalence forcée, jamais reconnue ni rémunérée à
sa juste valeur, s'exerce au détriment de la qualité du travail, de la santé des
personnels et du service public rendu aux usagers.

Les conditions d'exercice des missions se délabrent un peu plus chaque année : sous-effectif chronique, moyens
insuffisants, perte de sens et la pression disciplinaire s'accroît par des sanctions de plus en plus fréquentes. Cette
situation n'est pas une fatalité, c'est le résultat de choix budgétaires politiques qui sacrifient les conditions de travail
des agent.es et la qualité du service public.

Parce qu'une sanction ne doit jamais être un moyen de gérer le manque d’effectif.
Parce que tous les personnels ont le droit à une défense et à un traitement équitable.
Parce que la présomption d’innocence doit être respectée.
VOTEZ CGT, c’est voter pour un syndicat qui est là avant, pendant et après les élections professionnelles !

Je vote CGT pour des représentants qui continueront à intervenir pour :
Faire valoir mes droits en cas de licenciement ou de refus de titularisation ;
Me défendre en cas de menaces de sanctions disciplinaires ;
Obtenir la révision de mon entretien professionnel ;
Travailler en temps partiel si je le souhaite ;
Rendre effectif mon droit à la formation ;
Faire respecter mon droit aux congés ;
Pour exiger tous les moyens nécessaires en cas de télétravail (paiement d’un forfait énergie, matériel informatique,
siège ergonomique…)

ALCAIX Naouel
FADIGA Dramane
BRAHIM Rabah
SALMIER-VERZELLESI Valérie
RABANEDA Anaelle
NOIREL Gilles
BOUHAKA Samy
HERZOG Alexandre

LEJEUNE Julien
FAIK Linda
TINAS Nicole
HABIB Najah
PALAIN SAINTE-AGATHE Nicole
CHIKH Farida
DJIGBENOU Marie-Ange
ZOBINDO Blanche
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