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Comité
des syndicats
Ville de Paris

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

... POUR DONNER AUX FUTUR-ES ELU-ES
lES M“VENS II’AEIII afinde défendre lesdroits et les _ Je Vote CGT

intéréts collectifs de I'ensemble des agent-es et pour garantir
unservice public de qualité.
... POUR REVENDIQUER ET OBTENIR DE NOUVEAUX ’i“",",‘"ﬂ'}{,f,ﬂ"s[ﬁ #ﬁg";,ffgfsm

DROITS A LECHELLE LOCALE 0UI ME CONCERNENT
*Un retour ades CAP par corps, par I'abrogation de la loi
Ce transformationde o fonctionpuble: ET QUI WPACCOMPAGNERDNT POUR :

*Faire valoir mes droits en cas de licenciement ou refus de
titularisation;

*Une véritable reconnaissance des qualifications, passant par * Faire valoir mes droits en cas de licenciement ou de refus

une refonte des grilles indiciaires; de titularisation;

*La prise en compte réelle de la pénibilité. * obtenir la révision de mon entretien professionnel;
* Au conseil médical en cas daccident de service, de maladie * Accéder au temps partiel;
professionnelle ou pour les congés liésamon état de santé (CLM, CLDJ; » Bénéficier du télétravail dans de bonnes conditions:;
*Devantle conseil de discipline. » Faire respecter mon droitala formation;

. Pl".l“ “E"E"ﬂlﬂ“[“ E'l' l"]'l'ﬂ"“ IIE "““"EA"K » Faire ualloir‘ mes droi_ts en cas de maladie-professionnelle

F—- oud'accident de service;
IlIlIlITS ﬂ I.’H:HH.'.E "ﬂ““"ﬂl[ * Faire valoir mes droits en cas de procédure disciplinaire.
* Au conseil médical en cas d'accident de service, de maladie

professionnelle ou pour les congés liés 8 mon état de santé

[CLM,CLD);
* Devant le conseil de discipline.

MES MISSIONS ONT UN SENS, MON VOTE AUSSI !
ENSEMBLE, IMPOSONS LE PROGRES SOCIAL.
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VOTE ELECTRONIQUE
> CAPC
ﬁ??‘é&idicatsc | 3 AU 10 DECEMBRE 2026

Ville de Paris

Mes missions ont un sens, mon vote aussi !

Face a I'arbitraire, des élu-es CGT en CAP C pour vous défendre.

La loi de transformation de la fonction publique du 6 aolt 2019, a vidée d'une
grande partie les prérogatives des élu.es des commissions administratives
paritaires. Mutations, mobilités, avancements, prolongations de stage : ces
décisions, qui engagent pourtant vos carriéres, se prennent désormais sans
contréle collectif, sans transparence et sans possibilité réelle de vérifier I'égalité de
traitement entre les agent-es.

Le résultat est que les agent.es de catégorie C, les plus nombreux et les plus exposés, se retrouvent seuls face a leur
hiérarchie. Les décisions défavorables se multiplient et les recours deviennent plus difficiles. La pression disciplinaire
s'accroit : sanctions plus rapides, exclusions temporaires de fonctions (ETF) arbitraires de 1 a 3 jours, procédures plus
expéditives, révocations a la chaine a l'encontre de celles et ceux qui osent contester, alerter ou simplement refuser
d'exécuter des ordres contraires a leur santé ou a l'intérét du service public.

Parce qu‘une sanction ne doit jamais étre un moyen de gérer le manque d’effectif.

Parce que tous les personnels ont le droit a une défense et a un traitement équitable.

Parce que la présomption d’innocence doit étre respectée.

VOTEZ CGT, c’est voter pour un syndicat qui est la avant, pendant et apres les élections professionnelles !

Je vote CGT pour des représentants qui continueront a intervenir pour :
* Faire valoir mes droits en cas de licenciement ou de refus de titularisation ;
» Me défendre en cas de menaces de sanctions disciplinaires ;
» Obtenir la révision de mon entretien professionnel ;
» Travailler en temps partiel si je le souhaite ;
» Rendre effectif mon droit a la formation ;
* Faire respecter mon droit aux congés ;
o Pour exiger tous les moyens nécessaires en cas de télétravail (paiement d'un forfait énergie, matériel informatique,
siege ergonomique...)...

Du 3 au 10 décembre 2026, je vote pour la [[FEXecil a la CAP C

SENECHAL David SAKHO Amidou
RAKA Benjamin BIQUE Béatrice
MONROSE Xavier BOUSQUET Gilles
BENSLIMANE Malika IEVA Sabrina
HARROUSSI Zakaria FELIX Mario
TRABELSI Ouzna N'DIAYE Maimouna
VIGEE Sébastien BRUNI Jean-Marc
NDJOOH-HONGLA Régine DIAWARA Célestine

JEVOTEGGT
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