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ENTENDRE
DENOUVEAUX DROITS

desélu-es
est donner delaforce 2

detcermme .es adéfendre chaque a%em: e
et afairevivre un service publicfo
auservice de touteset tous.

AVEC LA CGT, EXIGEONS AUX NIVEAUX LOCAL
ET NATIONAL :

+Des salaires dignes :dégel immédiat du point dindice, portéa

6,50 €, avec un minimum de rémunération 8 2 200 €;

*Lasemaine de 32heures:pour le partage du travail et pour

mieux vivre;

* Des emplois statutaires pour en finir avec la précarité et

pourvoir les emplois permanents;

* La retraite a taux plein & 60 ans [avec des départs anticipés

pour les agent-es exercant des metiers penibles et travaillant
dans l'insalubrité);

* Légalité réelle entreles femmes etles hommes;

Pour un droit & la santé hormonale (24 jours d'ASA paran);

» Lerétablissement a 100% de la rémunération versée lorsque

les agent-es sont en congés de maladie ordinaire ;
Lintégration des primes dans le salaire pour une vraie recon-
naissance et une augmentation des retraites;

* Doublementdutraitement/salaire entre ledébutetlafindecarriére;
* Du temps pour se former :10%du temps de travail consacré

alaformation;

__,,// /)";.

«Laprise en charge 4 100% de la prévoyance obligatoire 4
partirdu 01 janvier 2027

= Le retour du versement de APS [Allocation Prévoyance Santé)

décorrélé de lasanté

MES MISSIONS ONT UN SENS, MON VOTE AUSSI !
ENSEMBLE, IMPOSONS LE PROGRES SOCIAL.

SEPT 2026 | Ne pas |eter sur la voie publique.
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Comité
des syndicals
Ville de Paris

COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Jevote CGT

>> POUR DES REPRESENTANT-ES
QUI INTERVIENDRONT :

* Pourde meilleures conditions de travail;

= 3url'organisation et le fonctionnement des services pu-
blics [restructurations, transferts, privatisations, temps
de travail..);

» Surlesenjeux liés aux effectifs, & 'emploi et aux qualifications;

= Surle régime indemnitaire (RIFSEEP..);

= Surla formation professionnelle, I'insertion et la promo-
tion de I'égalité entre les agent-es:

* Surlanégociation des lignes directrices de gestion (LDG);

* Surlesconditions de travailincluant I'hygigne et la sécurité;

= Surlengagement de I'employeur en matiére de réduction
des risques psychosociaux (RPS), de protection sociale
complémentaire et d'action sociale.

>> POUR DES REPRESENTANT-ES
EN F3SCT QUI AGIRONT POURMES
CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE SECURITE

*Lenombre délu-es CGT en CST détermine le nombre de
représentant-es CGTen F3SCT.

www.cgtvilledeparis.fr



sﬁ\'ges publics

4

Comité
des syndicats
Ville de Paris

VOTE ELECTRONIQUE CST DASCO | 3 AU 10 DECEMBRE 2026
Mes missions ont un sens, mon vote aussi !

Chaque jour, les personnels des écoles, colleges, centres de loisirs et services des
affaires scolaires font vivre le service public et accompagnent les enfants dans leur
réussite. Pourtant, alors que nos missions se multiplient et que les exigences
augmentent, la reconnaissance, les moyens et les salaires ne suivent pas.

Assez des réorganisations imposées ! Assez de la précarité !

La CGT est a vos cotés pour défendre vos droits et obtenir des avancées concrétes :

+ De meilleures conditions de travail et des organisations de service respectueuses des agent-es ;
« Des salaires permettant de vivre dignement et la défense du pouvoir d'achat ;

« La titularisation et la sécurisation de I'emploi des contractuel-les ;

« La protection de la santé et de la sécurité au travail ;

« L'égalité professionnelle et la lutte contre toutes les discriminations ;

« Un véritable accés a la formation et aux évolutions de carriére.

La CGT, c'est la force du collectif. Chaque jour, nous vous informons, vous accompagnons et vous défendons face a
I'administration. Nous portons vos revendications, faisons respecter vos droits et nous battons pour obtenir de
nouveaux acquis pour I'ensemble des personnels. Nous refusons la dégradation du service public et des conditions
de travail. Nous voulons au contraire davantage de reconnaissance, des moyens a la hauteur de nos missions et un
avenir professionnel plus juste pour toutes et tous. Ne restons pas isolé-es face aux difficultés. Ensemble, organisé-es
et solidaires, nous sommes plus forts.

Votez la CGT et faisons entendre notre voix pour gagner de nouveaux droits, de meilleures conditions de
travail et davantage de respect pour tous les personnels.

Du 3 au 10 décembre 2026, je vote pour la [[FEXecig au CST DASCO

BAMBA Massandje

EDMOND Denise VERDIER Karen CANOY Guillaume ODIN Claude :
PAXION Vincent SAINT-MARTIN Freddy AMBROISE Emilie SAMEDI Jean-Claude :
BENSLIMANE Malika ACHERON Sandra GRANDJEAN Valérie  ATTAL Sofia . :
BIQUE Béatrice CHRISMOUSSE Rosy NINGA Regine KOUDODZI Akouvi :
IEVA Sabrina SOUNTOURA Djeneba JOUANNY Virginie GUEZOURI Mohamed .
N'DIAYE Maimouna CHABLE Jolenta BADJI Fatoumata PERRICAUD Patrick H
HERZOG Alexandre MASSOLO Julie BENHALIMA Sabah PATERA Stefano :
ACHERON Vincent NICOLEAU Magally BOISSET Joélle SAHNOUNE Lounes :
DIAWARA Célestine RABANEDA Anaellie REMIR Marie-France HOKO Joynin :
QUIMBERT Marie-Béatrice MANIGA Gilla BALTIMORE Nicole .
RAJANE Spc GNONDJUI N'da Gequebelle ~ GRINI Chahrazad :
N'DJOOH HONGLA Régine ~ NORDIN Jacqueline GOMES Laura :
ADIGERY Marie-Hélene N'GUELE Rodrigue DERSION Louise :
LAIZET Frédérique MIHAMI  TINAS Nicole LABEJOT William :
Mireille GONZALES Aurélie  SOW Fatoumata GUICHERON Sabrina :

JEVOTEGGT
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