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Du 3 au 10 décembre 2026, je vote pour la au CST CENTRALliste CGT

VOTE ÉLECTRONIQUE 
CST CENTRAL 

3 AU 10 DÉCEMBRE 2026

Mes missions ont un sens, mon vote aussi ! 

Voter CGT au Comité Social Territorial central (CST), c'est faire le choix d’élu.es
combatifs et ancrés sur le terrain pour défendre fermement vos droits et vos
conditions de travail au quotidien. C’est aussi renforcer nos revendications en
Formation Spécialisée Santé Sécurité et de Conditions de Travail (F3SCT
anciennement CHSCT).

 Face à la dégradation continue des conditions de travail, à la baisse du pouvoir d'achat, aux reculs de nos conquis sociaux et au
désengagement de l'employeur, la CGT en CST Central porte des revendications claires, concrètes et offensives sur 6 priorités :
augmenter les traitements (salaires), stopper les reculs sur la santé, renforcer les effectifs, garantir des carrières reconnues,
faire respecter des droits sociaux concrets et assurer une retraite digne. Avec la loi de transformation de la fonction publique, les
anciens comités techniques et CHSCT ont été fusionnés en un Comité Social Territorial (CST), dont les moyens et les prérogatives ont
été réduits. On nous parle de « dialogue social », mais dans les faits, ces instances sont devenues des chambres d'enregistrement. Les
projets de l'administration sont présentés tels quels, les documents arrivent tard, les avis des représentant·es du personnel sont
consultatifs, et lorsqu'un vote unanime des organisations syndicales représentatives rejette un projet, l'administration passe en force.
Réorganisations, suppressions de postes, dégradation des conditions de travail, mutuelle comme prévoyance santé obligatoire : tout
est décidé en amont, et la consultation ne sert plus qu'à cocher une case réglementaire. Le dialogue social est ainsi brandi comme un
étendard, en réalité il sert d'alibi à l’administration pour prétendre que les agent·es sont écouté·es, et ne fait que légitimer des
décisions déjà prises.

VOTEZ CGT, c’est voter pour un syndicat qui est là avant, 
pendant et après les élections professionnelles !

##JEVOTECGTJEVOTECGT#JEVOTECGT

La CGT n'a jamais confondu concertation et information. Nous rendons compte de ce qui se dit et de ce qui se décide en
instance centrale. Nous revendiquons des instances qui disposent de vrais pouvoirs, dotées de moyens, de temps pour
travailler, et dont les avis pèsent réellement sur les décisions. Vos élu.es CGT continueront de porter la voix des agent·es, et
refuseront de cautionner les casses sociales. Voter CGT, c'est refuser que les instances soient réduites à une mise en scène.
C’est prendre conscience que conserver la nécessité du rapport de force dans la lutte, reste l’arme la plus efficace face aux
politiques destructrices de nos services publics, et imposer à notre employeur une autre façon de faire dans les instances.


