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ENTENDRE
DENOUVEAUX DROITS

desélu-es
est donner delaforce 2

detcermme .es adéfendre chaque a%em: e
et afairevivre un service publicfo
auservice de touteset tous.

AVEC LA CGT, EXIGEONS AUX NIVEAUX LOCAL
ET NATIONAL :

+Des salaires dignes :dégel immédiat du point dindice, portéa

6,50 €, avec un minimum de rémunération 8 2 200 €;

*Lasemaine de 32heures:pour le partage du travail et pour

mieux vivre;

* Des emplois statutaires pour en finir avec la précarité et

pourvoir les emplois permanents;

* La retraite a taux plein & 60 ans [avec des départs anticipés

pour les agent-es exercant des metiers penibles et travaillant
dans l'insalubrité);

* Légalité réelle entreles femmes etles hommes;

Pour un droit & la santé hormonale (24 jours d'ASA paran);

» Lerétablissement a 100% de la rémunération versée lorsque

les agent-es sont en congés de maladie ordinaire ;
Lintégration des primes dans le salaire pour une vraie recon-
naissance et une augmentation des retraites;

* Doublementdutraitement/salaire entre ledébutetlafindecarriére;
* Du temps pour se former :10%du temps de travail consacré

alaformation;

__,,// /)";.

«Laprise en charge 4 100% de la prévoyance obligatoire 4
partirdu 01 janvier 2027

= Le retour du versement de APS [Allocation Prévoyance Santé)

décorrélé de lasanté

MES MISSIONS ONT UN SENS, MON VOTE AUSSI !
ENSEMBLE, IMPOSONS LE PROGRES SOCIAL.

SEPT 2026 | Ne pas |eter sur la voie publique.
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Comité
des syndicals
Ville de Paris

COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Jevote CGT

>> POUR DES REPRESENTANT-ES
QUI INTERVIENDRONT :

* Pourde meilleures conditions de travail;

= 3url'organisation et le fonctionnement des services pu-
blics [restructurations, transferts, privatisations, temps
de travail..);

» Surlesenjeux liés aux effectifs, & 'emploi et aux qualifications;

= Surle régime indemnitaire (RIFSEEP..);

= Surla formation professionnelle, I'insertion et la promo-
tion de I'égalité entre les agent-es:

* Surlanégociation des lignes directrices de gestion (LDG);

* Surlesconditions de travailincluant I'hygigne et la sécurité;

= Surlengagement de I'employeur en matiére de réduction
des risques psychosociaux (RPS), de protection sociale
complémentaire et d'action sociale.

>> POUR DES REPRESENTANT-ES
EN F3SCT QUI AGIRONT POURMES
CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE SECURITE

*Lenombre délu-es CGT en CST détermine le nombre de
représentant-es CGTen F3SCT.

www.cgtvilledeparis.fr



VOTE ELECTRONIQUE
> CST CENTRAL
ﬁé’é“s';idicatsc | 3 AU 10 DECEMBRE 2026

Ville de Paris

Mes missions ont un sens, mon vote aussi !

Voter CGT au Comité Social Territorial central (CST), c'est faire le choix d'élu.es
combatifs et ancrés sur le terrain pour défendre fermement vos droits et vos
conditions de travail au quotidien. C'est aussi renforcer nos revendications en
Formation Spécialisée Santé Sécurité et de Conditions de Travail (F3SCT
anciennement CHSCT).

Face a la dégradation continue des conditions de travail, a la baisse du pouvoir d'achat, aux reculs de nos conquis sociaux et au
désengagement de I'employeur, la CGT en CST Central porte des revendications claires, concrétes et offensives sur 6 priorités :
augmenter les traitements (salaires), stopper les reculs sur la santé, renforcer les effectifs, garantir des carriéres reconnues,
faire respecter des droits sociaux concrets et assurer une retraite digne. Avec la loi de transformation de la fonction publique, les
anciens comités techniques et CHSCT ont été fusionnés en un Comité Social Territorial (CST), dont les moyens et les prérogatives ont
été réduits. On nous parle de « dialogue social », mais dans les faits, ces instances sont devenues des chambres d'enregistrement. Les
projets de I'administration sont présentés tels quels, les documents arrivent tard, les avis des représentant-es du personnel sont
consultatifs, et lorsqu'un vote unanime des organisations syndicales représentatives rejette un projet, I'administration passe en force.
Réorganisations, suppressions de postes, dégradation des conditions de travail, mutuelle comme prévoyance santé obligatoire : tout
est décidé en amont, et la consultation ne sert plus qu'a cocher une case réglementaire. Le dialogue social est ainsi brandi comme un
étendard, en réalité il sert d'alibi a I'administration pour prétendre que les agent-es sont écouté-es, et ne fait que Iégitimer des
décisions déja prises.

La CGT n'a jamais confondu concertation et information. Nous rendons compte de ce qui se dit et de ce qui se décide en
instance centrale. Nous revendiquons des instances qui disposent de vrais pouvoirs, dotées de moyens, de temps pour
travailler, et dont les avis pésent réellement sur les décisions. Vos élu.es CGT continueront de porter la voix des agent-es, et
refuseront de cautionner les casses sociales. Voter CGT, c'est refuser que les instances soient réduites a une mise en scéne.
C’est prendre conscience que conserver la nécessité du rapport de force dans la lutte, reste I'arme la plus efficace face aux
politiques destructrices de nos services publics, et imposer a notre employeur une autre facon de faire dans les instances.

VOTEZ CGT, c’est voter pour un syndicat qui est la avant,
pendant et apres les élections professionnelles !

Du 3 au 10 décembre 2026, je vote pour la [[FE-Xeci au CST CENTRAL

. 1
:  FARINET Christophe BRACKEZ Anne-Sophie LOISEL Hervé PALAIN-SAINT-AGATHE Nicole
:  GARAULT Patrick DAUMIN Eric VUILLERMET Agathe JOB Eric .
= BRAHIM Rabah MARIANI Karine MONROSE Xavier TELLEZ-LEROUX Adéle -
+ LAVANIER Jules BENSLIMANE Malika RAUX-GORIARCHEFF Aliocha VERDIER Karen .
= EDMOND Denise TOUATI Patricia ZABOUB Mounir GUINARD Elisa '
: JUFFT Marie Stéphanie GLUCKSTEIN Benjamin LABID Nour HONGLA Régine .
= COLOMBAT Pascal ALCAIX Naouel HERNANDEZ Cyrille ADIGERY Marie-Héléne .
E DIALLO Slimane AMBERT Tony BEAU Doriane SENECHAL David .
= MEBTOUCHE Smina N'DIAYE Maimouna BIQUE Béatrice RAKA Benjamin .
* HALFINGER Anne FELIX Mario DAUFRESNE Séverine ROUQUET Sébastien :
=+ RAYMOND Sandra MOUNJIH Samira BRUNI Jean-Marc FADIGA Dramane .
= CHABLE Jolanta DEVAUX Julien BAILLARD Laétitia LE BRUCHEC John :
: TAIBI Khedidja MENIER Nathalie L'HARIDON Aurore GALLOUZEAU DE VILLEPIN Geoffroy =
= |EVA Sabrina MEUNIER Laurent HABIB Najah SMAKI Abdeslam :
: ABDESMED Aicha LEFEBVRE Maeva HERZOG Alexandre DURMAZ Gursel .




